
 
 شورای هدایت استعدادهای درخشان

 

بدون آزمون  رشیپذ لاتیاستفاده از تسه انیمتقاض»شورای هدایت ویژه  29/07/1399مصوبه 

خود در طرح  وستهیپ یکه در دوره کارشناس ارشد،یکارشناس یلیصدرخشان در دوره تح یاستعدادها

 «اندمدت شرکت داشتهبلند یکارآموز /یکارورز

 

در بعضی متقاضیان استفاده از تسهیلات استعدادهای درخشان برای ورود به دوره کارشناسی ارشد  از آنجا که برخی

 /ه کارورزیماه 12تا  3های خود با هماهنگی دانشگاه در دوره تحصیلدوره در طول  های تحصیلی،از رشته

روند و در نتیجه به دلیل حضور تمام وقت در واحدهای صنعتی، کشاورزی و موارد مشابه،  اندکارآموزی شرکت کرده

از سهمیه بدون مندی آنان با هدف کمک به حفظ فرصت بهره ،استبندی دوره آنها تحت تاثیر قرار گرفتهو زمان

 :شودآزمون استعد درخشان، پیشنهادهای زیر ارائه می

کارورزی را در بازه تابستان های طرحبندی دوره تحصیلی دانشجویان، دانشگاه، برگزاری با هدف حفظ زمان -1

 .ریزی کندبرنامه

ریزی برنامههای تابستان وجود ندارد، ها، امکان اجرای طرح کارورزی در بازهدر صورتی که در برخی رشته -2

 .اجرا شودکارورزی پس از پایان نیمسال ششم تحصیلی دانشجو طرح که  پذیردصورتای گونهبه

، ستعداد درخشانهیلات امندی از تسبرای بهره کننده در طرح کارورزی دانشجویان شرکتمجاز سنوات  -3

)مثال: برای  حداکثر تا ده نیمسال قابل افزایش است. ماه(، 12تا  3به تناسب طول دوره کارورزی )

برای دانشجویی که و  نیمسال 9 است، سنوات مجازحضور داشتهکارورزی  طرحماه در  6دانشجویی که تا 

 شود(.نیمسال در نظر گرفته 10مجاز کارورزی حضور داشته است، سنوات  طرحماه در  12ماه تا  6بیش از 

در قالب ظرفیت پذیرش بدون آزمون کننده در طرح کارورزی، استعداد درخشان شرکت پذیرش متقاضیان -4

 شود. انجام آنها پذیرشِ استعدادهای درخشانِ سالِ


