
 :ییدانشجو یوام ها یجهت بهره مند نیضامن ازیمدارک مورد ن12ماده  (

 باشد: یعلم أتیعضو ه ایو  ریبگ یبازنشسته، مستمر ر،یچنانچه ضامن کارمند، حقوق بگ1- 

 و امضاء دستگاه مربوطه، به اداره رفاه دانشگاه. دییمهر تأ یدارا یساله  کیقرارداد  ای یحکم استخدام نیارائه آخر -الف

 کسر از حقوق. یارائه گواه -ب

( درج گردد و صرفا خطاب به یقرارداد ،یمانیپ ،ینوع استخدام )رسم ستیبا یکسر از حقوق م یدر گواه1-  تبصره

 صندوق رفاه

 قیراز ط یو شرط بده دیباشد و سازمان مربوطه متعهد به پرداخت بدون ق یو فناور قاتیوزارت علوم، تحق انیدانشجو

 کسر از حقوق ضامن

 .گردد

 فتا سق ییدانشجو یوام ها افتیدر یکسر از حقوق برا یگواه ارائه 10ماده  2و  1  یمطابق بندها2-  تبصره

 است. یالزام الیر300،000،000 غبه مبل ال،یر300،000،000 و 150،000،000

 ال،یر300،000،000ز ا شیب ییدانشجو یوام ها افتیدر یکسر از حقوق برا یارائه گواه10ماده  3مطابق بند  3-  هتبصر

 است. یالزام الیر 600،000،000به مبلغ 

 چنانچه ضامن از سردفتران باشد:2- 

 (.یبرابر با اصل شده ممهور به دفترخانه اسناد رسم ی)کپ تیپروانه فعال ایمجوز  یکپ ارائه

 تحت پوشش آن نهاد انیدانشجو ی)ره( برا ینیامداد امام خم تهیضمانت از کم یکتب یارائه گواه3- 


