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 7831آذرماه 

 

 بسم الله الرحمن الرحیم

 

 

 پیشگفتار

و پشتيبانی همه جانبه از آنها با اعطای امتيازات درخور و ویژه  پردازی ، نقد و مناظره های نظریه حمایت از کرسی

  هایکرسیهيأت حمایت از »ن تأسيس هدف بنيادی و نيز تسهيلات متناسب با رتبه علمی و جایگاه اثرگذاری،

و ميزان تسهيلات و چگونگی  هاهای حمایتدر این راستا تعيين حدود و گونه؛ است« نظریه پردازی ، نقد و مناظره

ایجاد  نيز و آنان  و حفظ حقوق مالکيت فکری های مجریها، داوران، ناقدان و دستگاهاعطای آن به صاحبان کرسی

و  ؛بایستة بنيادین و ضرورت زیربنایی کارایی و موفقيت هيأت ،های قانونی، حقوقی و اجرایی تحقق آنهاضمانت

از این رو . باشدمخاطب شرط تداوم کاميابی و استمرار حيات ثمربخش آن میپيوستگی و تناسب آن با جامعه 

ن فرایند حمایت تدوین گردیده نقد و مناظره جهت قانونمند نمود  پردازی،های نظریهنامه حمایت از کرسیآیين

 .است

نقد و مناظره هيأت   پردازی،های نظریهنامه هيأت حمایت از کرسیشایسته توضيح است از این پس در این آیين

 .شودناميده می

 

 

 

                                           
 
 .Intellectual property.  
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 كليات: فصل اول

 تعاريف( ماده يك 

  1حمايت. 1بند

، نقد و مناظره و ایجاد فرصت های طرح نظریه»ای نامه حمایت به معندر این آیين  با  عنایت به راهبردهای هيأت

 حمایت معنوی،  قلمرویت به سه حماهمچنين قلمرو موضوعی .  است« نيز پشتيبانی مادی، معنوی و حقوقی از آن

                                           
 
لغت )در لغت به معنای نگهبانی ، پناه ، دستگيری، حفاظت، یاری، نصرت، اعانت، تقویت، هواداری، طرفداری، نگهداری ( Support)حمایت - 

 .است (فرهنگ عميد)دفاع کردن و پشتيبانی (  نامه، دهخدا

 
 
 :توان شمار کردناظر به پاسخ تاریخی مقام معظم رهبری، راهبردهای هيأت را این گونه می  - 

 .پردازیتوليد علم و اندیشه دینی در مسير تمدن سازی و جامعه.  /  

 .به عنوان یک هدف اصلی و یک مطالبه اسلامی« ادب استفاده از آزادی»ایجاد زیرساخت آزادی تفکر، قلم و بيان با رعایت .  /  

ام اعاده هویت و عزت ملت ایران تا ارتقا به ها در راستای اعتلای فرهنگ و تمدن اسلامی و فرجایجاد فضای رقابتی برای نظریه.  /  

 .ای جهانی که مستحق آن استرتبه

 
 
ها و مهار هرج و مرج فرهنگی بهترین راه همين ها و هتاکیبرای علاج بيماری... »: در پاسخ مقام معظم رهبری به نخبگان حوزه آمده است  - 

باید توليد نظریه و فکر ، تبدیل به یک ارزش ... ارچوب اسلام حمایت و نهادیه شوداست که آزادی بيان در چارچوب قانون و توليد نظریه در چ

سازان تقدیر به عمل آید و به نوآوران جایزه داده شود های گوناگون عقل نظری و عملی، از نظریهعمومی در حوزه و دانشگاه شود و در قلمرو

های داوری علمی و چه در قالب ای قانونمند و توأم با امکان داوری و با حضور هياتاین ایده چه در قالب مناظره ه...  وسخنانشان شنيده شود

تمهيد فرصت برای نظریه سازان و سپس نقد و بررسی ایده آنان توسط نخبگان فن و در محضر وجدان علمی حوزه و دانشگاه تنها محدود به 

 «.برخی قلمرو های فکر دین یا علوم انسانی و اجتماعی نيز نماند

 :در بيان مقام معظم رهبری می توان تاکيد بر موارد زیر را مشاهده کرد

 (به مفهوم عام)حمایت  - / / 

 (آزادی بيان)مصونيت برای بيان عقاید در چارچوب قانون  - / / 

 (تقدیر )پاسداشت   _  / / 

 (جایزه ) حمایت های مالی  _  / /4

 (نيده شود سخنانشان ش)ایجاد فرصت ارایه نظریه  -/ / /5

 .تمهيد فرصت - / /6
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 . حقوقی و مادی تقسيم شده است

 حمايت معنوي. 2 بند

ها و ها، نقدفرصت سازی جهت طرح نظریات، نوآوریاقداماتی است که منجر به  مجموعهحمایت معنوی شامل 

مدهای فرجامين آن اسو نيز یکی از پ ، رشد و ارتقا، معرفی و کاربردی شدن و تکریم صاحبان آنها  شده مناظرات

ای از فعاليت های ستادی مجموعه های معنوی شامل حمایت. توليد علم در جامعه است راستایدر  فرهنگ سازی

ها خواهد بود که این صفی شامل مجموعه ای از کارویژه هایفعاليتو پردازی و قانونمند نمودن ظامدر جهت ن

  .می بخشد  عينيتفرصت را 

 :يي عبارت است ازمصاديق حمايت معنو

 :مصاديق ستادي

بينی ضمانت با پيش های مختلف حمایتگونه مصدایق عينی جهت هر یک از  اجراییهای دستورالعملتدوین . / 

 .اجرایی

 .هاجهت تکریم صاحبان کرسیدر جوامع علمی و افکار عمومی فرهنگ سازی .  / 

های به صاحبان آنها و دستگاه آن یا ارتقای علمی کرسی ایی و راهکار جهت طرح ارایه مشاوره، راهنم.  / 

 .مجری

 .هاها  و صاحبان کرسیانجام هماهنگی لازم بين دستگاه.  /4

 .ها به جوامع علمی داخل و خارج کشوری محتوای کرسیسایشناباز.  /5

                                           
 
هيأت  پنجاه و یکمکه در جلسه  «پردازی، نقد و مناظرههای نظریهطرح حمایتی هيأت از کرسی»بر اساس پيشنهاد مطرح شده در پيش نویس  - 

 .به تصویب رسيده است

 
 
 .پيشين - 
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 . های اجراییهای کاربردی به دستگاهمعرفی محتوای کرسی.  /6

  :مصاديق صفي

 .هاهای طرح و برگزاری کرسیرصتایجاد ف.  /7

 .هامعرفی و تأیيد علمی صاحبان کرسی.  /8

 .ها جهت ارتقای علمی آنهاهای مطالعاتی به صاحبان کرسیاعطای فرصت.  /9

 .هاو معرفی به مراکز علمی در صورت درخواست صاحبان کرسی یدر اختيار قرار دادن منابع تحقيقات.  /1 

 .های موفق و دارای گواهينامه جهت قرار گرفتن در متون آموزشیکرسی حمایت از محتوای.  /  

توانند مورد را از های مجری می رار نگرفته است دستگاهصفی قکه در شمار مصادیق  ،ـ در موارد خاص تبصره

نامه یينبه این آمصادیق الحاق  ،ال نموده و دبيرخانه موظف به تعيين تکليف و در صورت تطبيقؤدبيرخانه هيأت س

 .باشدمی

 حقوقي حمايت .3 بند

است که از یک سو ( حقوق عمومی و حقوق قضایی)ای از اقدامات حقوقی مجموعهشامل حمایت حقوقی 

دان و ـها، داوران، ناقان کرسیـ، آزادی بيان، پاسخگویی و مصونيت علمی صاحبفکری دربرگيرنده حقوق مالکيت

تأمين کننده حقوق عموم آحاد ملت، اقوام، ادیان، فرق و نظام جمهوری  های مجری است و از سوی دیگردستگاه

ای های حقوقی شامل مجموعهحمایت . باشداسلامی ایران در چهارچوب قانون اساسی  و قوانين عمومی کشور می

 :از اقدامات تأسيسی و اجرایی است که مصادیق آن عبارت است از

 

 

                                           
 
 .پيشين - 
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 :مصاديق تأسيسي

گيری از قوانين با بهره ها و مناظرات ثبت شده در سطح ملی و بين المللی، نقدحقوقی نظریاتتعيين اعتبار  . / 

 .های  این سازمانو کنوانسيون (WIPO)سازمان جهان مالکيت فکری 

 .(آموختگی معادل دانش) ها و مناظرات ثبت شده نقد ،نظریات تعيين درجه علمی . / 

 . های موفقجهت کرسیالمللی فرهنگی  و مجامع علمی بينيد شورای انقلابطراحی گواهينامه معتبر موردتأی.  / 

 

 :اقدامات اجرايي

 . هاکرسیصاحبان ( و مادیمعنوی )مالکيت ق دفاع از ح.   /4

روشمند غير های مجری  در برابر اعتراضات غير علمی و ا، داوران، ناقدان و دستگاههیدفاع از صاحبان کرس - /5

 .دعاوی قضایی احتمالی که ممکن است از سوی مخالفان طرح شودوهين آميز و نيز و ادعاهای ت

 .صلاحهای ذیها از طریق تصویب قوانين لازم و از طریق دستگاهمين مصونيت علمی صاحبان کرسیأت - /6

 .های موفقبه کرسیعلمی خود  ها و نقد هایبيان مخالفت ندفاع از حق طبيعی مخالفان در امکا . /7

 .های ثبت شدهر امکان دفاع از نقددفاع از حق صاحبان نظریه د - /8

 .های موفقآموختگی برای کرسیالمللی با معادل دانشصدور گواهينامه ملی و بين.  /9

                                           
 
ها همچون سازمان ثبت اسناد و املاک کشور، اداره کل مالکيت برخی از سازمان (WIPO) با پيوستن ایران به سازمان جهانی مالکيت فکری - 

دار ثبت و صدور گواهينامه جهت اند اما هنوز هيچ سازمانی به صورت رسمی عهدهمتولی تأمين این حقوق در داخل کشور شده... صنعتی و

که دربرگيرنده آثار ادبی، (  وایپو)ماده دوم  8اجرای بخشی از  بند  به عبارت دیگر مسؤوليت. تراوشات فکری در زمينه علوم نظری نشده است

توان اذعان نمود که بنابراین با توجه به اهداف و موضوع فعاليت هيأت، می. علمی و هنری است در بخش علوم نظری فاقد متولی مشخص است

 .دار این مهم گرددباید هيأت عهده

 
 
حقوق مادی اثر قابل انتقال بوده و محدود به زمان است ولی . قوق مادی و معنوی صاحبان اثر استحقوق مالکيت فکری در برگيرنده ح - 

 (امانی، تقی؛ قوانين و مقررات حقوق و مالکيت فکری. )باشدحقوق معنوی غيرقابل انتقال بوده و آميخته با شخصيت صاحب اثر می
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یا عامل که مبدأ  یها در مواردصنفی وارده به صاحبان کرسی حمایت در مقابل خسارات مادی، معنوی و.  /1 

 .مل مرتبط با آن باشندخسارت هيأت و عوا

 مادي حمايت .4 بند

ها هاست که به صورت مستقيم یا غيرمستقيم به صاحبان کرسیچهار گروه از حمایتشامل  ی مادیهاحمایت

 :ها عبارت است ازاین حمایت   .شودهای مجری اعطا میناقدان و دستگاه  داوران،

 ...جایزه و، اعطای حق الزحمه همچونمالی مستقيم  های حمایت . 

ظره ها در ها و مناها ، نقدان نظریهـویژه جهت صاحب ازاتـاظ امتيـمالی غير مستقيم با لح هایحمایت . 

 ...ول و معين نخبگان وؤهای مسهای محل اشتغال، سازماندستگاه

 .هاو ترجمه آنها  به دیگر زبان های موفقکرسیهای یارانه ای جهت نشر حمایت . 

 .و مطالعاتی علمی های حمایت از فرصت .4

 

 2كرسي. 5 بند

های ـ سخت افزاری و نرم و فرصت گاهکرسی به معنای  اصطلاحنامه در این آیين   با عنایت به هدف دوم هيأت

های کرسی ها بر دو گونه است ؛کرسی. ها را پدید می آورد افزاری ـ است که زمينه بيان نظریات، نقد ها و مناظره

 .جیهای ترویعلمی و کرسی

                                           
 
 .پيشين - 

 
 
آمده است و به کرسی نشاندن حرف را،  به مفهوم مقصود خود را (  مهذب الاسما) « گاه»اورنگ و به معنای تخت، عرش، سریر،  كرسيواژه  - 

 .به کار رفته است ( فرهنگ معين)و نيز سخن خود را تحميل کردن ( لغت نامه، دهخدا)ثابت کردن ؛ مراد خویش را معمول دیگران داشتن

 
 
 .اسلامی در علوم انسانی ةظریسازی ویژه برای نهضت توليد علم و عرضه نزمينه - 
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 علمي هايكرسي. 6 بند

لازم جهت قرارگرفتن در چرخه بررسی و صدور سند ـ صرف   ها که از  حداقل استاندارددسته از کرسی به آن

 هاي علميكرسيگردند باشند و توسط هيأت برگزار نظر از احراز صلاحيت علمی یا عدم احراز ـ برخوردار 

 .گردداطلاق می

 

 هاي ترويجيكرسي. 7 بند

تحت پوشش هيأت برگزار شده و از حداقل  هایمراکز آموزش عالی و پژوهشگاهها که توسط ن دسته از کرسیبه آ

گردد برخوردار بوده ولی حایز استاندارد لازم مشخص می این مراکز های دستگاهینصاب تشکيل که توسط کميته

 .شودفته میهای ترویجی گهای علمی نيست کرسیجهت قرار گرفتن در شمار کرسی

 

 كاميابي. 8 بند

 های کامياب یا موفقها را کسب کنند کرسیهایی که حداقل نصاب امتياز لازم جهت احراز علميت کرسیکرسیبه 

 .شودهای ناکام اطلاق میهای ناموفق در کسب امتياز لازم کرسیو به کرسی

 

 دامنه عملکرد. 9 بند

 .های مجری استوران، ناقدان و دستگاهدامنه عملکرد حمایت شامل صاحبان کرسی، دا

 

                                                                                                                                            
 

 
 .ها، مصوبات هيأتنامهقوانين و مقررات مربوط به پذیرش طرح - 
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 صاحب كرسي. 1/9

. شودمی اطلاق شود صاحب کرسیبرگزار می به کسی که یک کرسی جهت اثبات علميت یا عدم علميت دیدگاه او

 :باشندهای زیر میها شامل گروهصاحبان کرسی

 پردازاننظريه. 1/1/9

 نوآوران. 2/1/9

  منتقدان. 3/1/9

 .ره كنندگانمناظ. 4/1/9

 

 داور. 2/9

با لحاظ شرایط داوران خاص درخصوص یک کرسی وقضاوت علمی نظرانی که جهت داوریبه اساتيد و صاحب

 .شودشوند داور گفته میدعوت به همکاری می

 

 ناقد. 3/9

 ،نظرانی که در خصوص موضوع یک کرسی دارای دیدگاه انتقادی بوده و به صورت رسمیبه اساتيد و صاحب

 .شودنمایند ناقد گفته میرسی را نقد میک

 

 دستگاه مجري. 4/9

                                           
 
پردازند، نظران به عنوان ناقد در آن شرکت کرده و به نقد کرسی میهای علمی گروهی از صاحببا توجه به این که هنگام برگزاری کرسی - 

 .های نقد از اصطلاح منتقد بهره گرفته شده استنامه برای صاحبان کرسیاین آیينبرای عدم تداخل در مفاهيم اصلاحات موضوع 
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 .شوددستگاه مجری گفته می ،هاپژوهشی ارایه دهنده کرسی مراکز آموزش عالی و  به

 اهداف( ماده دو 

 اهداف راهبردي . 1بند

 .يد علم و پاسداشت عاملان این نهضتایجاد زیرساخت نهضت  تول . 

  .دان به توليد علمایجاد انگيزش و تشویق اندیشمن . 

در مقابل  علم   توليد د ـری در فراینـای مجـهدان و دستگاهـناق ا، داوران، ـهصاحبان کرسیحمایت از  . 

 .های احتمالیآسيب

 

 اهداف كاربردي . 2بند

 .هاایجاد فرصت و امکان برگزاری کرسی 

 .هاارتقای سطح علمی کرسی 

 .های مجریداوران، ناقدان و دستگاه  ،هااستيفای حقوق معنوی و مادی صاحبان کرسی 

 .های مجریداوران، ناقدان و دستگاه  ها،های مادی و معنوی صاحبان کرسیجبران هزینه 

 .های مجریداوران، ناقدان و دستگاه  ها،صاحبان کرسی برای امنيتی و مصونيت علمی پوششایجاد  

 .های احتمالیدر مقابل آسيب های مجریاهداوران، ناقدان و دستگ  ها،دفاع از حقوق صاحبان کرسی 

 .های برترتشویق و قدردانی از صاحبان کرسی 

 

 هاسياست( ماده سه 

 .های هيأت به تمامی اقشار جامعه مخاطبگسترش حمایت .  بند
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فارغ از برخورداری از حداقل  ،(داخلی)تمامی صاحبان اندیشه  تا مرز وسعت بخشی به جامعه مخاطبان .  بند

 کرسی و توانایی در کسب نصاب موفقيت استاندارد برگزاری

 .های مخالفهای احتمالی از ناحيه جریانکاهش آسيب .  بند

 .سازی در راستای گسترش نهضت توليد علمفرهنگ .4 بند

 .هادر تضارب اندیشهعدالت منطق و گرایش به  .5 بند

ر های علم در ایران و جذب اندیشمندان علوم انسانی و اسلامی از سراسکانون هایکمک به نوآفرینی .6 بند

 .جهان به آن

 

 هااولويت  (ماده چهار

های مشکلات اقتصادی و حلدربرگيرنده راهو  های کاربردی به کرسی هادر حمایتاولویت بخشی  

 .اجتماعی کشور

ماده دهم این   ها بر مبنای بند های برتر بر اساس رتبه علمی کرسیکرسی بهها اولویت بخشی در حمایت 

 .نامهآیين

 .یهای داخلبه کرسی هار حمایتاولویت بخشی د 

  .ها به جوانان صاحب کرسیاولویت بخشی در حمایت 

 سطح بندي نظريه ها( ماده شش

های های ارایه شده از یک سطح اهميت و اثرگذاری برخوردار نيستند بنابراین نظریهبا توجه به این که تمامی نظریه

 :ها به سه سطح تقسيم شده استارایه شده در کرسی
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های تحول علم؛ شامل آن دسته از نظریاتی که در جهان دانش ایجاد تحول، دگرگونی و یا جهش نظریه . بند

 .نمایدمی

که ناظر به حل یک مشکل با مصداق اجتماعی طرح شده و  های کاربردی؛ شامل آن دسته از نظریاتینظریه . بند

 .شودموجب حل یا بازگشایی راه حل های مشکلات اجتماعی می

های گروه اول و دوم برخوردار شامل آن دسته از نظریاتی است که اگر چه از ویژگی ؛طرحهای منظریه . بند

اند قرار را کسب نموده  متيارا  حداقل  که  موفق های نيست اما دارای ارزش علمی بوده و در شمار کرسی

 .گيردمی
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 هاگذاري كرسيارزش فرايند :دومفصل 

 يگذارارزش مفهوم( ماده هفت 

و  کرسیو صاحب  آن زن علمی گونة یک کرسی، و ،ذاری فرایندی است که در چهارچوب آنارزش گ .  بند

 .گرددتعيين می پردازیهای نظریهنيز سطح کرسی

 .گذاری استگذاری مبتنی بر معيارهای ارزشارزش .  بند

 .شودای است که توسط هيأت برای کرسی صادر میسند اثبات ارزش یک کرسی، گواهينامه .  بند

 

 گذاريعيار ارزشم( ماده هشت 

 .های مجری استشناسی یک کرسی مدیریت برگزاری آن توسط هيأت یا دستگاهمبنای گونه . بند

 .ستها امتياز کسب شده توسط آنهامعيار ارزش گذاری  علمی کرسی . بند

 .هاستگواهی صادره جهت کرسی پردازیی نظریههابندی کرسیمعيار سطح . بند

 

 صدور گواهي( ماده نه 

هيأت موظف است  ،ها در صورت احراز صلاحيت علمی و کسب حداقل نصابپس از برگزاری کرسی .  بند

 .ها گواهی صادر نمایدجهت کرسی

 .گذاری حاوی مطالب زیر باشدهای حایز نصاب پذیرش باید جهت ارزشگواهی صادره برای کرسی .  بند

 

 امتياز کسب شده؛.  / 

 ؛ رتبه علمی.  / 

 .(پردازیهای نظریهویژه کرسی) سطح کرسی.  / 
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 هاارزش كرسي( ماده ده 

 هاکرسی ةگون .  بند

 های علمیکرسی.  / 

 های ترویجیکرسی.  / 

 هامميزی کرسی .  بند

 کامياب یا موفق هایکرسی.   / 

 ناموفقهای ناکام یا کرسی.  / 

 هاکرسیرتبة علمی  .  بند

 (امتياز یا بيشتر%  91کسب کننده )های عالی کرسی.  / 

 (امتياز%  89 تا 75کسب کننده )های خوب کرسی.  / 

 (امتياز%   74تا   5کسب کننده )های متوسط کرسی.  / 

 (پردازیهای نظریهه کرسیویژ)ها سطح کرسی .4 بند

 های تحول علمنظریه.  4/ 

 های کاربردینظریه. 4/ 

 .های مطرحنظریه.  4/ 

 گذاريسند ارزش( ماده يازده 

 .است آنگذاری سند ارزشگواهينامه هر کرسی  . بند

 .باشدذاری مبنای هرگونه حمایت و مستند مقدار خدمات حمایتی میگسند ارزش . بند

 .باید دارای پرونده اسنادی باشد ـ گواهينامه ـ  هر سند . بند

 .های اسنادی باید در مرکز اسناد دبيرخانه نگهداری شودپرونده .4بند
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 هاي اسناديپرونده(  دوازدهماده 

 .های اسنادی حاوی اسناد زیر خواهد بودپرونده . بند

 نامه اوليهرحط.   / 

 کتابچه کرسی.  / 

 اسناد امتياز دهی.  / 

 ..رونوشت  سند صادر شده.  /4
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 هاحمايت از كرسي فرايند :چهارم فصل 

 هاسطح بندي حمايت(  سيزدهماده 

های عام و ها و تفاوت سطح هر کدام، حمایت هيأت شامل حمایتهای مخاطبان حمایتبه گروهبا توجه  . بند

 . اهد بودخو ویژههای حمایت

 (مادي، معنوي و حقوقي) هاي عامحمايت .2بند

نظر از پذیرش یا عدم پذیرش نظریه ها، که صرف هایی استهای عام شامل آن دسته از حمایتحمایت

 .گيردها در محدوده دامنه عملکردی حمایت قرار مینقدها و مناظره

 :اند ازعبارتعام های برخوردار از حمایت گرو

ها ها در کرسینامهها برخوردار بوده، طبق آیينهایی که  از حداقل شرایط شرکت در کرسیصاحبان کرسی.  / 

  .اندشرکت کرده ولی حایز امتياز لازم نشده

 

  ی مجریهادستگاه . / 

                                           
 
پردازی، نقد و مناظره که در جلسه گذشته هيأت به های نظریهبر اساس پيشنهاد مطرح شده در پيش نویس طرح حمایتی هيأت از کرسی - 

 .تصویب رسيده است

 
 دلايل -2

 .جبران زحمات شرکت کنندگان . 

 .پردازی، نقد و مناظرهدیگر اندیشمندان به نظریهتشویق  . 

 .جبران بخشی از خلأ عاطفی ناشی از ناکامی در موفقيت کرسی . 

 
 دلايل -0

 هاها به مشارکت در برگزاری کرسیتشویق دستگاه . 

 .های ناکامها با صاحبان کرسیهای منفی دستگاهجلوگيری از واکنش . 
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 داوران و ناقدان . / 
 

 (مادي، معنوي و حقوقي)هاي ويژه حمايت. 3بند 

صورت احراز صلاحيت کرسی در دامنه عملکردی حمایت هایی است که در های ویژه شامل حمایتحمایت

 :های ویژه  ودلایل برخورداری آنان چنين استهای برخوردار از حمایتگرو .گيردقرار می

 های حایز امتياز پذیرشصاحبان کرسی .  / 
 

  هادستگاه.  / 

 4داوران و ناقدان .  / 

 

 حمايت پايه(  چهارده ماده 

                                                                                                                                            
 
 دلايل -2

 جبران زحمات آنان . 

 .های احتمالینان در برابر آسيبحمایت از آ . 

 
3

 دلايل -

 هاجبران زحمات صاحبان کرسی . 

 ها و قدردانی از آنانتشویق صاحبان کرسی . 

 .های احتمالیها در مقابل آسيبدفاع از صاحبان کرسی .4

 
 دلايل -4

 هاها به گسترش کرسیتشویق دستگاه . 

 .نهادینه سازی فرهنگ توليد علم . 

 
 دلايل -5

 جبران زحمات آنان . 

 .های احتمالیحمایت از آنان در مقابل آسيب .4
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های حمایت و قلمروهای گردد که در هر یک از گونهحمایت اطلاق می حمایت پایه به سطحی از . بند

 .گرددموضوعی به واجدان شرایط اعطا می

بينی های دیگری نيز پيشها  و شرایط صاحبان آنان حمایتافزون بر حمایت پایه با توجه به سطح کرسی . بند

 .شده است که به واجدان شرایط تعلق خواهد گرفت

 .باشدهای بيشتر بر عهده دبيرخانه هيأت میمایتتشخيص صلاحيت اعطای ح . بند

 

 هاي عامحمايت پايه در حمايت(  پانزدهماده 

 (عام)حمايت پايه در حمايت معنوي  .1بند

 .ها به برگزاری کرسی جهت متقاضيانالزام دستگاه.  / 

 .ها و بررسی آنها در چهارچوب قوانين و ضوابطهای ثبت درخواستایجاد زیرساخت.  / 

 .هاهای غيروابسته به دستگاهجاد امکان برگزاری کرسی برای صاحبان کرسیای. / 

 .های خارجیهای مربوط به درخواستهای ثبت، بررسی و برگزاری کرسیایجاد زیرساخت.  /4

 .هاها در برگزاری کرسیهای اداری برای مساعدت دستگاهرایزنی، ارایه مشاوره و کارسازی. /

و دریافت مصوبه مجموعه قوانين و مقررات تکریم داوران و ناقدان در جامعه علمی کشور و تدوین .   /6

 .های تحت پوششدستگاه

 .های برتر به بنياد ملی نخبگان جهت برخورداری از جایگاه نخبگیمعرفی صاحبان کرسی.  /7

 

 

 (عام)هاي حقوقي حمايت پايه در حمايت .2بند
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ها و نقدها با پایبندی به اصل تقدم ثبت پيش از ها، مناظرهنظریه الکيت و دفاع از حق م حفظ حق مالکيت.  / 

 .هابرگزاری کرسی

 .های صادر شده با رعایت قوانين و مقررات هيأتحمایت حقوقی از گواهينامه.  / 

 . ا. ا. دفاع از حق آزادی بيان و  پاسخگویی برای همه افراد در چهارچوب قوانين ج . / 

 .های مجریها، داوران ناقدان و دستگاهخذ مصوبه در خصوص مصونيت علمی صاحبان کرسیتدوین و ا.  /4

های که حاوی مطالب توهين آميز نسبت به آحاد ملت، اقوام، ادیان، جلوگيری از ثبت و برگزاری کرسی.  /5

 .فرق و نظام جمهوری اسلامی بوده یا تضييع کننده حقوق آنان است

های اجرایی در برابر اعتراضات غيرعلمی و ها، داوران، ناقدان و دستگاهاحبان کرسیحمایت و دفاع از ص.  /6

 .غير روشمند، ادعاهای توهين آميز، فتاوای محدود کننده و دعاوی قضایی احتمالی

 (عام) ماليهاي حمايت پايه در حمايت .3بند

ها برای برگزاری الی به دستگاهها، داوران و ناقدان و مساعدت مهای مالی صاحبان کرسیپرداخت هزینه.  / 

 .نامهها طبق جداول دستورالعمل این آیينکرسی

به تشخيص هيأت داوران های ناموفق که های مطالعاتی جهت صاحبان کرسیحمایت مالی از فرصت.  / 

 .نامهوجود دارد طبق جداول دستورالعمل این آیين هاامکان تصحيح یا تکميل آن

های برتر به صندوق حمایت از پژوهشگران کشور جهت برخورداری از تسهيلات معرفی صاحبان کرسی.  / 

 .این صندوق
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 هاي ويژهحمايت پايه در حمايت(  شانزدهمماده     

 (ويژه)حمايت پايه در حمايت معنوي  .1 بند

 .های موفقهای موفق در راستای تکریم صاحبان کرسیای از کرسیاطلاع رسانی رسانه.  / 

 .هابرداری از محتوای کرسیهای اجرایی در جهت بهرهرسانی علمی به دستگاهاطلاع .  / 

 .ها به جوامع علمی داخل و خارج از کشوراطلاع رسانی در خصوص محتوای کرسی . / 

 .دیدها در صورت نياز و به صلاحمعرفی و تأیيد علمی صاحبان کرسی.  /4

 (ويژه)هاي حقوقي حمايت پايه در حمايت .2 بند

 .های موفقآموختگی برای کرسیالمللی با معادل دانشملی و بينور گواهينامه صد.  / 

 .ها در محاکم قضایی و مجامع حقوقیصاحبان کرسیدفاع از .  / 

 (ويژه)هاي مالي حمايت پايه در حمايت .3 بند

ا برای ه، داوران و ناقدان و مساعدت مالی به دستگاهی موفقهاهای مالی صاحبان کرسیپرداخت هزینه.  / 

 .نامهها طبق جداول دستورالعمل این آیينبرگزاری کرسی

 .های برتر طبق مصوبات سالانه هيأتاعطای جایزه به کرسی.  / 

تبصره ـ دبيرخانه هيأت موظف است هر ساله پيشنهادهای خود را جهت اعطای مقدار جایزه و نوع آن به 

ای سال بعد به هيأت ارایه نموده و پس از تصویب پایان سه ماهه سوم سال برهای برتر در صاحبان کرسی

 .نمایدهيأت اعطای آن را کارسازی 

مصوب  ،های علمی و اساتيد دانشگاهنامه ارتقای اعضای هيأتها طبق آیينارتقای جایگاه صاحبان کرسی.  / 

 .شورای عالی انقلاب فرهنگی

 .نامهل دستورالعمل این آیينهای موفق طبق جداوپرداخت یارانه نشر به صاحبان کرسی.  / 

 .های مجریهای علمی و مطالعاتی توسط دستگاهحمایت مالی از اعطای فرصت.  /4
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 هاي عامحمايت در حمايت گسترش(  هفدهمماده 

 (عام)هاي معنويحمايت در حمايت گسترش .1 بند

 .های ناکامبرقراری ارتباط عاطفی و دلجویی از صاحبان کرسی . / 

 عنوی در موارد ویژههای محمایت.   / 

های معنوی وجود داشته باشد به صورت موردی و ژه که نياز به بسط و گسترش حمایتدر موارد ویتبصره ـ  

تصویب مساعدت خواهد صورت ها، درخواست توسط دبيرخانه هيأت بررسی و در به تقاضای صاحبان کرسی

 .شد

 (عام)حقوقيهاي حمايت در حمايت گسترش .2 بند

در صورت  آنان ها جهت طرح دعاوی حقوقی در جهت اعاده حقوق و حيثيتحبان کرسیدفاع از صا.  / 

 .بروز خدشه به حقوق و حيثيت آنان از سوی افراد حقيقی و حقوقی

 المللی در مجامع حقوقی یا علمی بين عليه آنان  در صورت طرح ادعاها دفاع از حقوق صاحبان کرسی.  / .

 .دفتر حقوقی دبيرخانهتوسط 

های مجری یا های ناکام در صورت بروز مشکل از سوی دستگاهپيگيری استيفای حقوق صاحبان کرسی.  / 

 .محل اشتغال آنان

 (عام)ماديهاي حمايت در حمايت گسترش .3 بند

ها به دليل اشتغال به فرایند برگزاری کرسی پرداخت کمک نقدی در موارد خاص که صاحبان کرسی.  / 

 .نامهطبق جداول دستورالعمل این آیين اندمتحمل خسارات مادی شده

تبصره ـ تشخيص استحقاق اعطای کمک نقدی با دبيرخانه  و  پرداخت  آن منوط به تصویب مجمع هيأت 

 .باشدمی
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 هاي ويژهگسترش حمايت در حمايت(  هيجدهمماده 

 (ويژه)هاي معنويحمايت در حمايت گسترش .1بند

حقوقی های اجرایی و اشخاص توسط دستگاه لویت بخشی در راستای اوموفق های حمایت از کرسی.  / 

 .برداریبهرهو  جهت عقد قرارداد 

های موفق در مجامع علمی داخلی و خارجی و پشتيبانی اداری از حمایت از شرکت صاحبان کرسی.  / 

 .حضور آنان

ط مستقيم با موضوع ها در مواردی که ارتباهای علمی صاحبان کرسیحمایت از شأن و منزلت و فعاليت.  / 

 .های برگزار شده داردکرسی

 .های موفق و دارای گواهينامه جهت قرار گرفتن در متون آموزشیحمایت از محتوای کرسی.  /4     

 (ويژه)حقوقيهاي حمايت در حمايت گسترش .2بند

 .و مقررات مالکيت فکریها در چهارچوب قوانين دفاع از حق مالکيت فکری صاحبان کرسی.  / 

 های مجری  در برابر اعتراضات غير علمی وها، داوران، ناقدان و دستگاهدفاع از صاحبان کرسی.   / 

 غيرروشمند و ادعاهای توهين آميز و نيز دعاوی قضایی احتمالی که ممکن است از سوی مخالفان طرح شودو

 صلاحهای ذییق دستگاهها، داوران و ناقدان از طرتامين مصونيت علمی و قضایی صاحبان کرسی . /     

      ها در مواردی که مبدأ یا عامل حمایت در مقابل خسارات مادی، معنوی و  صنفی وارده به صاحبان کرسی.  /4    

 .خسارت هيأت و عوامل مرتبط با آن باشند

 .های ثبت شده ارتباط مستقيم داردحمایت حقوقی از قراردادهایی که با کرسی.  /5

 .ها در برابر هر گونه سوء استفاده اشخاص حقيقی و حقوقیقوق صاحبان کرسیدفاع از ح.  /6

 .ها در موارد جعل، خدشه و سوء استفاده مستند به پرونده سندی آنحمایت حقوقی از گواهينامه.  /7

 (ويژه)ماديهاي حمايت در حمايت گسترش .3بند
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می و دفاع از آنان جهت برخورداری از های برتر به مجامع اعطا کننده جوایز علمعرفی صاحبان کرسی.  / 

 .تسهيلات این مجامع

 .های برترتلاش جهت دریافت نشان علمی جهت صاحبان کرسی.   / 

نامه و با های برتر در چهارچوب دستورالعمل این آیيناعطای تسهيلات مالی ویژه به صاحبان کرسی.  / 

 .تصویب مجمع هيأت



               

 

24 

 هاحمايت از كرسي سازوكار :پنجم فصل 

 حمايت اجرايي   مسؤوليت(  نوزدهمماده 

 .باشدها و صاحبان آنها بر عهده دبيرخانه هيأت میمسؤوليت اجرایی حمایت از کرسی .  بند

ای حمایتی همچون بنياد ملی های مجری یا دیگر نهادهها توسط دستگاهبرخی از حمایت تبصره ـ با عنایت به اینکه

شود در این گونه موارد دبيرخانه مسؤوليت پيگيری اجرایی میحمایت از پژوهشگران  نخبگان و صندوق

 .دهای یادشده را بر عهده دارها توسط دستگاهاعطای حمایت

 .فرایند حمایت با توجه به مأموریت سازمانی واحدهای داخلی دبيرخانه اجرایی خواهد شد .  بند

ا در شرح وظایف آنها دبيرخانه موظف است فرایند حمایت را متناسب با مأموریت سازمانی واحده .  بند

 .بگنجاند و منابع انسانی مورد نياز آن را تأمين نماید

-بينی و برنامهها را پيشدیبرخانه موظف است همه ساله اعتبارات مورد نياز جهت اجرایی نمودن حمایت .4 بند

 .صلاح پيگيری نمایدریزی نموده و دریافت آن را از سوی نهادهای ذی

ها را تهيه نموده و به مجمع ر سال به صورت اختصاصی گزارش حمایتدبيرخانه موظف است در پایان ه .5 بند

 .هيأت ارایه نماید

 

 حمايت محدوديت دامنه(  بيستمماده 

 .گيردهای ترویجی را در بر نمیهای علمی است و کرسیهای هيأت شامل کرسیحمایت .  بند

توسط  برگزاری کرسی   کرسی علمی ـ صرف نظر از کاميابی یا ناکامی ـحمایت عام از یک شرط حداقل  .  بند

 .دبيرخانه هيأت است

 .حداقل شرط حمایت ویژه از یک کرسی کاميابی آن است .  بند
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های ویژه با توجه به سطح اهميت از های عام و حمایتنظریات سطح دو و سطح یک  افزون بر حمایت .4 بند

 .العاده برخوردار خواهند بودهای فوقحمایت

 .ه، مقدار و حدود آن بر عهده مجمع هيأت استالعادهای فوقگيری در خصوص حمایتتصميم .5 بند

 .نامه استهای ماده چهارم این آیينهای ویژه بر مبنای اولویتاولویت در حمایت .6 بند

م، اولویت در های عاتبصره ـ در صورت محدودیت منابع اعتباری هيأت و در شرایط اولویت بندی حمایت

 .خواهد بود نامهها بر مبنای ماده چهارم این آیيناعطای حمایت

 

 چگونگي حمايت(  بيست و يکمماده 

 .است کنندگانهای ویژه منوط به ارایه درخواست کتبی درخواستاعطای حمایت .  بند

نامه بوده و نيازمند درخواست های عام طبق چرخه کاری دستورالعمل این آیينتبصره ـ برخورداری از حمایت

 .باشدکتبی از طرف واجدان شرایط نمی

و ارایه  هاهای ویژه، دبيرخانه موظف به رسيدگی به درخواستت درخواست کتبی حمایتپس از دریاف .  بند

 . باشدمی خدمات 

یل های فوق العاده دبيرخانه موظف به ارایه پيشنهاد حمایت مستدل به دلادر خصوص اعطای حمایت .  بند

 .باشدعلمی و حقوقی به مجمع هيأت می

-العاده به صاحبان کرسیهای فوقرایه حمایتاتوانند هيأت می تبصره ـ افزون بر دبيرخانه هر یک از اعضای

 .نمایندرا پيشنهاد  های سطح یک و دو 

 .باشدالعاده منوط به تصویب مجمع هيأت میهای فوقاعطای حمایت .4 بند
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 شکايات و تخلفات(  بيست و دومماده 

های دریافتی ت از حمایتهای مجری در صورت عدم رضایها، داوران، ناقدان و دستگاهکرسی صاحبان .  بند

 .توانند به صورت رسمی طرح شکایت نمایندمی

 .باشدمرجع رسيدگی به شکایات و تخلفات صورت گرفته مجمع هيأت می .  بند

 .باشددر صورت اثبات شکایت شاکی یا شاکيان، هيأت موظف به جبران کليه خسارات وارده به شکات می .  بند


